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1.2 Themenworkshops 

1.2.1 Regionale Wertschöpfung und Natur- und Kulturlandschaft 
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1.2.2 Daseinsvorsorge und Infrastruktur 
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1.2.3 Sozialer Zusammenhalt und Teilhabe 
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2 Präsentationen 

2.1 Klausurtagung 
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2.2 Themenworkshops 
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3 Ergebnisse 

3.1 Klausurtagung 

3.1.1 Stärken-Schwächen-Chancen Risikenanalyse (SWOT) und Verwundbar-
keitseinschätzung 

Nach der Einführung haben die 50 Teilnehmer in Kleingruppen auf virtuellen Plakaten die Stärken-Schwä-

chen-Chancen- und Risikenanalyse der Region Auerbergland-Pfaffenwinkel diskutiert und ergänzt. Als 

Basis für die Diskussion dienten die aktualisierte SWOT der LES 2014-2022 und die bereits eingegange-

nen Anmerkungen der Bürger und Bürgerinnen aus einer Beteiligungsaufruf via Padlet. Beides hatte 

Sweco für die Diskussion aufbereitet. Die Teilnehmer haben die Ergebnisse auf dem virtuellen Concept-

Board festgehalten und konnten im Nachhinein noch Ergänzungen vermerken. Die finalen Ergebnisse 

werden im Folgenden dargestellt.  

Im Anschluss bewerteten die Teilnehmer mithilfe von roten und grünen virtuellen Klebepunkten die As-

pekte der SWOT hinsichtlich Stabilität und Verwundbarkeit der Region, wobei mit grün Beiträge zur Sta-

bilität und mit rot Aspekte der Verwundbarkeit der Region markiert wurden. 
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3.1.1.1 Tourismus, Naherholung, Kultur 
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3.1.1.2 Land- und Forstwirtschaft, Gartenbau 
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3.1.1.3 Naturraum und Umweltschutz 
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3.1.1.4 Sozialer Zusammenhalt und Bürgerengagement, Demografie 
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3.1.1.5 Daseinsvorsorge und Infrastruktur 
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3.1.1.6 Wirtschaft, Arbeit und Bildung 
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3.1.1.7 Energie, Mobilität und Klimaschutz 
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3.1.2 Schlüsselthemen  

Auf Basis der Abschlussevaluation und der Umfrage via Padlet hatte Sweco im Vorfeld der Klausurtagung 

Schlüsselthemen in den Bereichen  

1. Tourismus, Naherholung, Kultur,  

2. Land- und Forstwirtschaft, Naturraum und Umweltschutz,  

3. Demografie, Soziales, Teilhabe,  

4. Siedlung, Infrastruktur, Energie und  

5. Wirtschaft, Arbeit und Bildung  

entwickelt. Die Schlüsselthemen enthalten dabei auch die fünf Herausforderungen für eine resiliente Ent-

wicklung der Region (Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel, Ressourcenschutz und Arten-

vielfalt, Sicherung der Daseinsvorsorge, regionale Wertschöpfung und sozialer Zusammenhalt). Die 

Teilnehmer bekamen die Aufgabe zu überprüfen, ob diese Schlüsselthemen den Handlungsbedarf in der 

Region abdecken, oder ob wichtige Themen fehlen. In Kleingruppen diskutierten sie die Schlüsselthemen 

und konnten mit farbigen virtuellen Klebezetteln weitere Schlüsselthemen hinzufügen. Die Teilnehmer 

hatten zusätzlich die Möglichkeit, die Handlungsfelder zu ergänzen. Sollte ein identifiziertes Schlüs-

selthema nicht in die vorbereiteten Handlungsfelder passen, konnten die Teilnehmer dies auf einem zu-

sätzlichen Plakat vermerken. 
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3.1.2.1 Tourismus, Naherholung, Kultur 
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3.1.2.2 Land- und Forstwirtschaft, Naturraum und Umweltschutz 
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3.1.2.3 Demografie, Soziales, Teilhabe 
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3.1.2.4 Siedlung, Infrastruktur, Mobilität, Energie 
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3.1.2.5 Wirtschaft, Arbeit und Bildung 
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3.1.2.6 Zusatzplakat 
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3.1.3 Projektideen 

In einem weiteren Arbeitsschritt haben die Teilnehmer in unterschiedlichen Kleingruppen bereits Ideen 

gesammelt, um die Handlungsfelder mit konkreten Projektideen zu hinterfüttern. Auch in diesem Schritt 

gab es die Möglichkeit, Projektideen außerhalb der vorbereiteten Handlungsfelder auf einem extra Plakat 

anzubringen. Die Teilnehmer konnten jedoch alle Ideen in die angebotenen Handlungsfelder einordnen.  

Die Vorgabe für die Projektideen war, diese anhand folgender Fragen möglichst konkret zu beschreiben:  

• Was ist die Idee? 

• Wofür und wann wird das Projekt gebraucht? 

• Wo findet das Projekt statt? 

• Wer ist der Projektträger? 

3.1.3.1 Tourismus, Naherholung, Kultur 
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3.1.3.2 Land- und Forstwirtschaft, Naturraum und Umweltschutz 
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3.1.3.3 Demografie, Soziales, Teilhabe 
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3.1.3.4 Siedlung, Infrastruktur, Mobilität, Energie 
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3.1.3.5 Wirtschaft, Arbeit und Bildung 

 
  



 

 

 

 

3        Ergebnisse 

 

 
 

Dokumentation der externen Begleitung zur Fortschreibung der lokalen Entwicklungsstrategie 

 LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel 

Seite 41  

 

www.sweco-gmbh.de 

3.1.4 Kernziel 

Die Abschlussevaluierung der bisherigen Förderperiode ergab, dass sich ein Großteil der Befragten nicht 

mehr mit dem Leitsatz der LAG „Brücke zwischen Allgäu und dem Oberland" identifiziert. Daher haben 

die Teilnehmer im finalen Arbeitsschritt der Klausurtagung Vorschläge für ein neues Kernziel der LAG 

erarbeitet. Dabei wurden die Fragen diskutiert: „Wofür steht unsere Region?“, „Was wollen wir erreichen?“ 

und „Wie wollen wir es erreichen?“. Die Vorschläge wurden in einem zweiten Arbeitsschritt priorisiert. Die 

Teilnehmer haben das Kernziel mit den meisten grünen Punkten favorisiert – in untenstehender Übersicht 

Kernziel 3.  
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3.1.5 Zusammenfassung der Ergebnisse der Klausurtagung 

Die aktive und zahlreiche Teilnahme der lokalen Akteure ist ein sehr positives Signal für die Fortschrei-

bung der lokalen Entwicklungsstrategie. Die Ergänzungen und Anmerkungen der Teilnehmer sind wich-

tige Parameter für die Passgenauigkeit der zukünftigen LES auf die Region Auerbergland-Pfaffenwinkel. 

Durch die Durchmischung der Kleingruppen ist ein reger Austausch der Teilnehmer aus verschiedenen 

Gemeinden und Fachbereichen entstanden.  

In der Stärken-Schwächen-Chancen- und Risiken-Analyse wurde deutlich, dass insbesondere der Le-

bensraumverlust für Mensch, Flora und Fauna und die Auswirkungen des Klimawandels eine Herausfor-

derung darstellen wird. Bei der anschließenden Verwundbarkeitsanalyse haben die Teilnehmer Aspekte 

markiert, die in besonderen Maß zur resilienten Entwicklung der Region beitragen. Schlüsselthemen für 

die Zukunft sehen die Teilnehmer demnach unter anderem darin, die Regionalität stärker in den Fokus zu 

rücken, nachhaltige Raumnutzungskonzepte für den Tourismus und die regionale Wirtschaft zu schaffen, 

ein respektvolles Miteinander in der Natur zur fördern und den sozialen Zusammenhalt zu stärken. Dabei 

spielen nachhaltige Mobilität, Inklusion und Integration und lebenslanges Lernen eine wichtige Rolle.  

Die Teilnehmer haben bereits wertvolle Projektideen und -Ansätze auf den Weg gebracht. Diese beinhal-

ten z.B. eine inklusive Kletterhalle, die Entwicklung einer App für Sitzbänke in der Natur, den Ausbau des 

landwirtschaftlichen Netzwerkes zur klimafreundlichen Bewirtschaftung von Flächen oder einen Fahrkreis 

zur Logistik von Mitfahrgelegenheiten.   

Die Region Auerbergland-Pfaffenwinkel möchte sich ein übergeordnetes Kernziel setzen. Hierzu sind be-

reits mehrere Formulierungsvorschläge eingegangen. Den größten Anklang nach der Klausurtagung fand 

die Formulierung: Sprungbrett in die Zukunft: Hand in Hand mit Freude und Mut Bewährtes erhalten 

und neue Wege gehen, um die Region lebenswert und nachhaltig weiterzuentwickeln.  

Das Thema Resilienz nimmt in der Region Auerbergland-Pfaffenwinkel während des gesamten Fort-

schreibungsprozesses eine wichtige Rolle ein. Bereits in der Abschlussevaluierung wurde der Begriff ein-

geführt und erste Einschätzungen des Resilienz-Beitrages der bisherigen Entwicklungsziele abgefragt. 

Die frühzeitige Verwundbarkeitsanalyse der breitgefächerten Themenbereiche in der Stärken- und 

Schwächen Analyse ist eine gute Ausgangsbasis für die Entwicklung der Ziele und Schwerpunktsetzung.  

Der nächste Schritt zur Erstellung der Fortschreibung der lokalen Entwicklungsstrategie sind vier Themen 

Workshops. Fachexperten der Region werden die in der Klausurtagung behandelten Themen vertiefen 

und auf Basis der Ergebnisse die Ziele für die LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel entwickeln.  
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3.2 Themenworkshops 

3.2.1 Entwicklungsziele überprüfen und ergänzen 

Auf Basis der Ergebnisse der Klausurtagung hat Sweco einen Entwurf für das Zielsystem der Region 

Auerbergland-Pfaffenwinkel erstellt. Diesen Entwurf und seine Herleitung hat die Moderation zu Beginn 

des Workshops vorgestellt. Danach diskutierten, überprüften und ergänzten die Teilnehmer gemeinsam 

mit der Moderatorin die Entwicklungsziele der Region Auerbergland-Pfaffenwinkelt. Die Ergebnisse sind 

je nach Durchführung der Workshops (in Präsenz oder virtuell) auf Plakaten und einem virtuellen Concept-

Board festgehalten.  

 

Ergänzungen zum EZ 1 – Regionale Wertschöpfung 
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Ergänzungen zum EZ 2 – Natur und Kulturlandschaft, natürliche Lebensgrundlagen 
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Ergänzungen zum EZ 3 – Daseinsvorsorge und Infrastruktur 
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Ergänzungen zum EZ 4 – Sozialer Zusammenhalt und Teilhabe 
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3.2.2 Handlungsziele überprüfen und ergänzen 

Anschließend haben die Teilnehmer die Handlungsziele in Kleingruppen diskutiert, Formulierungen in 

zwei Runden überprüft und fehlende Aspekte auf den Plakaten bzw. dem Concept-Board ergänzt. Ein 

Gruppensprecher hat die Ergebnisse im Anschluss dem Plenum vorgestellt. Dadurch entstand eine er-

neute Reflexion und Zusammenführung der Ergebnisse der verschiedenen Kleingruppen. Farbige Anmer-

kungen stammen aus der zweiten Überprüfungsrunde.  

 

Regionale Wertschöpfung 

 

…Gestaltung und 

Entwicklung des 

Lebensraums 

durch attraktive 

Freizeit und Erho-

lungsangebote… 
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Natur- und Kulturlandschaft, natürliche Lebensgrundlagen 
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Daseinsvorsorge und Infrastruktur 
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…zur Umsetzung 

der Energiewende. 

Konkrete Pro-

jekte/Beratung 
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Sozialer Zusammenhalt und Teilhabe 
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3.2.3 Kernziele 

Auf der Klausurtagung haben die Teilnehmer Entwürfe für das Kernziel der Region erarbeitet und priori-

siert. Das Kernziel „Sprungbrett in die Zukunft“ hat bei der Priorisierung am besten abgeschnitten. Dieses 

haben die Workshop-Teilnehmer überprüft, rückgekoppelt und ergänzt. Mithilfe von grünen (virtuellen) 

Klebepunkten ist ein Meinungsbild über die Passgenauigkeit und den Identifizierungsgrad mit dem Kern-

ziel entstanden.  

 

Regionale Wertschöpfung, Natur- und Kulturlandschaft, natürliche Lebensgrundlagen 
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Daseinsvorsorge und Infrastruktur 
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Sozialer Zusammenhalt und Teilhabe 

 
  



 

 

 

 

3        Ergebnisse 

 

 
 

Dokumentation der externen Begleitung zur Fortschreibung der lokalen Entwicklungsstrategie 

 LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel 

Seite 57  

 

www.sweco-gmbh.de 

3.2.4 Projektideen 

Zum Abschluss haben sich die Teilnehmer über die Projektideen aus der Klausurtagung ausgetauscht. 

Dabei entstanden neue Projektideen, die die Teilnehmer möglichst konkret gesammelt und auf den Pla-

katen festgehalten haben.  
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Regionale Wertschöpfung 
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Natur- und Kulturlandschaft, natürliche Lebensgrundlagen 

 

 

 
  

Rückbau von Abstürzen und 

Querverbauungen, welche die 

Durchgängigkeit für Fische ver-

/behindern 

z.B. Privatflächen + 

Paludikulturen 
Plattform für Wochenendfreizeit-

tipps a la München - Website 

auch an anderen Orten 

Schaffung der Durchgängigkeit für Fließgewässer 3. Ordnung 

Wasserrückhalt in Flächen (Rückbau von Entwässerungssystemen in Niedermooren und landwirtschaftl. Flächen 

Anbindung von ehemaligen Auen, auch in Fließgewässern 3. Ordnung) 
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Daseinsvorsorge und Infrastruktur 
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Sozialer Zusammenhalt und Teilhabe 
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3.2.5 Zusammenfassung der Workshop Ergebnisse 

Die Themenworkshops waren ein wichtiger Schritt für das neue Zielsystem der LAG Auerbergland-Pfaf-

fenwinkel. Die Anmerkungen aus den verschiedenen Interessengruppen haben zu einer Schärfung der 

Ziele und der Passgenauigkeit der Entwicklungsstrategie beigetragen, indem die Teilnehmer konstruktiv 

unterschiedliche Sichtweisen einbrachten und die Bedürfnisse und Wünsche der Menschen in der Region 

vertraten. Die Mischung aus LEADER-Neulingen und Erfahrenen führte zu einem intensiven Austausch 

und Wissenstransfer sowie zur aktiven Vernetzung in der Region. Die überwiegende Mehrheit der Work-

shop-Teilnehmer kann sich mit dem in der Klausurtagung entworfenen und priorisierten Kernziel identifi-

zieren und bestätigt die Passgenauigkeit auf die Region nach kleineren Formulierungsanpassungen. Im 

Zuge der Themenworkshops entstanden weitere vielversprechende und innovative Projektideen für die 

neue Förderperiode, die in einem Projektspeicher der LES beigefügt werden.  



 

 

 

 

4        Fazit der Öffentlichkeitsbeteiligung 
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4 Fazit der Öffentlichkeitsbeteiligung 

Der mehrstufige Beteiligungsprozess der Öffentlichkeit hat zu einem neuen Zielsystem der LAG für die 

LEADER Förderperiode 2023-2027 geführt. Aus den fünf Entwicklungszielen der Förderperiode 2014-

2022 sind vier neue Entwicklungsziele entstanden, mit einer besseren interdisziplinären Verknüpfung der 

Themenfelder und leichterer Handhabung in der Praxis.  

Das Entwicklungsziel 1 spiegelt nun die Interessen des gemeinsamen Wirtschafts- und Lebensraums 

wider und beinhaltet die Themenfelder regionale Wirtschaft und Arbeit, Tourismus und Landwirtschaft und 

Forstwirtschaft. Im Entwicklungsziel 2 finden sich die Bereiche Natur und Umweltschutz, Ressourcen-

schonung und Klimaschutz. Der Klimaschutz hat somit in der neuen Förderperiode eine höhere Gewich-

tung als in der bisherigen. Entwicklungsziel 3 fördert bedarfsgerechte und zukunftsorientierte 

Infrastrukturen und Daseinsvorsorge in der Region und greift die Themen Siedlungsstrukturen, Mobilität, 

Energiewende, Freizeitmöglichkeiten und gesundes Leben auf. Die Themen Sozialer Zusammenhalt, 

Teilhabe Bildung und Kultur fördern ein lebendiges Zusammenleben in der Region und bilden die Schwer-

punktthemen des Entwicklungsziel 4.  

 

4.1 Neues Zielsystem  

 

 

Sprungbrett in die Zukunft: 
Mit Mut und Freude, Hand in Hand Bewährtes erhalten und neue Wege gehen, um die Region lebens-

wert und nachhaltig zu entwickeln. 

 

EZ1 2027 ist die regionale Wertschöpfung in der Region Auerbergland-Pfaffenwinkel ge-

stärkt. 

HZ 1.1 Hochwertige touristische Angebote nachhaltig entwickeln, vernetzen und fördern. 

HZ 1.2 Landwirtschaftliche und forstwirtschaftliche Wertschöpfung stärken, innovative arten- und kli-

mafreundliche Flächenbewirtschaftung fördern und den Dialog dazu stärken.  

HZ 1.3 Entwicklung des Wirtschaftsstandorts mit regionalen, ökologischen Wertschöpfungsketten und 

zukunftsfähigen Arbeitsmöglichkeiten.  

HZ 1.4 Kooperation und Vermarktung regionaler Produkte verbessern. 

 
  



 

 

 

 

4        Fazit der Öffentlichkeitsbeteiligung 

 

 
 

Dokumentation der externen Begleitung zur Fortschreibung der lokalen Entwicklungsstrategie 

 LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel 

Seite 66  

 

www.sweco-gmbh.de 

 

EZ2 2027 ist der einzigartige, natürliche Lebensraum der Region Auerbergland-Pfaffen-

winkel durch integrierende Maßnahmen von Natur- und Umweltschutz, Ressourcen-

schonung und Klimaschutz gestärkt.  

HZ 2.1 Vielfältigen Naturraum und Artenreichtum schützen, qualitativ verbessern und räumlich er-

weitern.  

HZ 2.2 Bewusstseinsbildung und Wissenstransfer zur Förderung eines respektvollen Umgangs in 

der Natur und mit der Natur. 

HZ 2.3 Die natürlichen Ressourcen und Lebensgrundlagen schützen und sichern. 

HZ 2.4 Klimaschutz- und Anpassungsstrategien entwickeln mit Einbindung von Natur- und Arten-

schutz. 

 

EZ3 2027 zeichnet sich die Region Auerbergland-Pfaffenwinkel durch bedarfsgerechte 

und zukunftsorientierte Infrastrukturen und Daseinsvorsorge aus.  

HZ 3.1 Zukunftsfähige Siedlungsstrukturen unterstützen, Leerstand nutzen und Wohnraum an den 

demografischen Wandel anpassen. 

HZ 3.2 Vernetzende, klimaschonende und bedarfsorientierte Mobilitätsangebote aufbauen und 

ausbauen.  

HZ 3.3 Bewusstseinsbildung zur Umsetzung der Energiewende unterstützen sowie Maßnahmen 

zur Nutzung regenerativer Energien und Energieeinsparungen fördern.  

HZ 3.4 Attraktive Kultur-, Freizeit- und Naherholungsmöglichkeiten ausbauen. 

HZ 3.5 Sicherung der Grundversorgung und des gesunden Lebens.  

 

EZ4 2027 ist die Region Auerbergland-Pfaffenwinkel ein vielfältiger Lebensraum mit sozi-

alem Zusammenhalt, Teilhabe, Bildung und Kultur.  

HZ 4.1 Selbstbestimmtes Leben fördern durch Maßnahmen zur Inklusion, Integration, Beteiligung 

und Barrierefreiheit.  

HZ 4.2 Ehrenamt und bürgerschaftliches Engagement unterstützen und vernetzen sowie Mitbe-

stimmung der Bürger:innen an der regionalen Entwicklung fördern. 

HZ 4.3 Lebenslanges Lernen in der Region unterstützen.  

HZ 4.4 Lebendige Kulturszene, Traditionspflege und historische Identität der Region stärken.   
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4.2 Projektspeicher 

Projektname Ansprechpartner:in 

Regionale Wertschöpfung 

Plattform für regionale Produkte entwickeln zur gemeinsamen Vermarktung  

Erlebnistourismus: Baumwipfelpfade Petra Weiser 

Erlebnistourismus: „Eine Woche wie ein Mönch leben“ Petra Weiser 

Geführte Touren an Hot-Spots  

Netzwerk „Junge, wilde Landwirte“ (zur klimafreundlichen Bewirtschaftung)  

Erzähl von deinem Beruf! (Handwerksmeister, Lehrer, Professoren) Petra Weiser 

Projekt- und Aktionstage zum Handwerk  

Dach für Eisstadion Lechbrück a. See als PV-Anlage Werner Moll 

Umsetzung der Maßnahmen aus dem Naturtourismuskonzept Ammer TV PFW 

Wie funktioniert Landwirtschaft? Landwirte erklären die Produktion und Bewirt-
schaftung 

 

Natur und Umweltschutz, Ressourcenschonung und Klimaschutz 

Bergsteigerdörfer-Konzept bzw. Nuturerlebnisdörfer etablieren Michael Schilling 

Umsetzung von Besucherlenkung 
Lebensraum Lechtal 
e.V. 

Gewinnung von Ehrenamtlichen zur Unterstützung von Gebietsbetreu-
ern/Rangern 

 

Rangernetzwerk zur Besucherlenkung  

Radom, Technik und Natur verbinden Radom Raisting  

Naturinformationszentrum  

Ehrenamtliche Landschaftspflege  

Ö-Klos an der Ammer  

Ausbildung zum Regionalguide (Tourismus, Natur und Kultur)  

Besucherlenkung: Einrichtung und Umsetzung von Besucherlenkungskonzep-
ten für sensible Naturräume 

Susanne Lengger 

Fließgewässer: Förderung der naturnahen Gestaltung und der Offenlegung 
von verbauten oder verrohrten Fließgewässern 

 

Fließgewässer: Rückbau von Abstürzen und Querbauwerken, die Durchgän-
gigkeit für Fische ver-/behindern 

 

Moorschutz: Identifizierung von Flächenpotenzialen zum innovativen Moor-
schutz 

Veronika Schellhorn 
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Daseinsvorsorge und Infrastruktur 

Car-sharing, Lastenräder- und E-Bike-sharing  

Räume für Sharing-Konzepte  

Pilotprojekt: Alte Hofstellen Andreas Haug, Martin Pape 

Fahrkreis: Logistik zur Mitfahrgelegenheit Karl Schleich 

MTB-Angeboten (Trails) mit Einbindung von Jugendlichen und Vereinen Markt Peiting 

Förderung des Busführerscheins für Frauen Veronika Schellhorn 

Einheitliches Mitfahrkonzept 
Veronika Schellhorn, An-

dreas Scharli 

(E-) Bike Stützpunkte an Bahnhöfen  Martin Höck 

Klimaanpassungen im Bereich Gesundheit/ Hitzeschutz Veronika Schellhorn 

Sozialer Zusammenhalt, Teilhabe, Bildung und Kultur 

Reihe historischer Spiele in Bayern  

Kreativangebote in leerstehenden Räumen  

Inklusive Kletterhalle mit Übernachtungsangebot  

Zeitgemäße und innovative Museen und Ausstellungstechniken  

Gemeinsames Kochen  

Umwandlung von Leerstand in Begegnungsräume  

Tisch zur Vernetzung der offenen Jugendarbeit  

Dorfanger: Flächen zur gemeinsamen Nutzung Petra Weiser 

Cap-Märkte stärken (Märkte von Menschen mit Behinderung)  

Wasserspielplätze  

App für Sitzbänke in der Natur Petra Weiser 

Plattform für Wochenendfreizeittipps  

Bildungsportal Oberland Christiane Wurm 

Seniorentablet für Zuhause Petra Grimm 

Bücherschrank in Weilheim Petra Grimm 

Schüler unterstützen Senioren Petra Grim 

Urban Gardening: Sozialer Treff- und Lernpunkt  

Barrieren erleben: „Entscheidungsträger in die Schuhe schlüpfen lassen“  

Bürgertreff zentral in der Innenstadt: Café, Kreativtreff, Veranstaltungen 

etc.  
Petra Grimm 

Ehrenamt von behinderten Menschen fördern Reiner Bauer 

Niederschwellige Jugendtreffs KJR/LAG 

Dialog Jugend in der Region Christiane Wurm 

Frei zugängliche Sportgeräte im Sozialraum Magdalena Schüler 

Internationales Kasperltheater Magdalena Schüler 

Barrierefreier Erlebnistourismus BUB, Stefan Jenuwein 

Museen stärken Jürgen Erhard 

Wir schreiben zusammen einen Roman Petra Weiser 

App zur Rollstuhltauglichkeit der Wanderwege Petra Weiser 
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5 Teilnehmerlisten 

5.1 Klausurtagung 01.02.2022 

 

Name Vorname Funktion 

Adelwart Simone ST II Wirtschaftsförderung 

Bader Markus Bürgermeister Rottenbuch 

Bias-Putzier Ingeborg Förderverein Asyl im Oberland 

Dettweiler Gwendolin Sweco GmbH (Moderatorin) 

Eigenbrod Frank Förderverein Mehrgenerationenhaus „Mit-

anand“ Roßhaupten e.V. 

Geis Florian Kurat, Wies 

Grimm Petra Diakonie Oberland 

Grosser Heike Kreisverband für Gartenkultur und Landes-

pflege WM-SOG e.V. 

Guggenmos  Georg Bürgermeister Gemeinde Wessobrunn 

Gutmann Elisabeth LAG-Management 

Hämmerle Veronika LEADER-Koordinatorin 

Haug Andreas Bürgermeister Gemeinde Rieden am Forggen-

see 

Heim Manuel ALE Oberland 

Helm Stefan Diakonie Oberland 

Höck Martin Gemeinde Raisting 

Honisch Alfred 3. Bürgermeister Stadt Weilheim i.OB. 

Hosse Kirsten LAG-Management 

Jakob René Geschäftsführer Radom Raisting GmbH 

Jenuwein Stefan Bewegung und Begegnung B.U.B. e.V. 

Jochner-Weiss Andrea Landrätin Landkreis Weilheim-Schongau und 

1. Vorsitzende LAG AL-P e.V. 

Kögl Andreas Bürgermeister Gemeinde Altenstadt 

Leis Georg Bürgermeister Gemeinde Eberfing 

Leinauer Felicitas Sweco GmbH (Moderatorin) 

Lengger Susanne Geschäftsführerin Tourismusverband Pfaffen-

winkel 

Lenk Hardi 3. Bürgermeister Stadt Penzberg 

Majowski Patrizia Lebensraum Lechtal e.V. 

Malterer Georg Bürgermeister Gemeinde Bernried 

Massel Ingo Diakonie Herzogsägmühle gGmbH 

Moll Werner Bürgermeister Gemeinde Lechbruck am See 

Ostenrieder Peter Bürgermeister Markt Peiting 

Palkowitsch Stephan Maschinen- und Betriebshilfsring Oberland e.V 
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Pape Martin Bürgermeister Gemeinde Polling 

Pahlke Verena Soziales Netz SoNe Bernried e.V. 

Phihusch Thomas Bürgermeister Gemeinde Roßhaupten 

Pollmeier Utta ST II Kobe 

Putzier Heiner Slowfood Pfaffenwinkel 

Rauch Martina Gemeinde Hohenpeißenberg 

Reichhart Matthias Zukunftswerk eG 

Rexer Felix Verein für Dorfentwicklung und Landespflege 

Herzogsägmühle e.V. 

Scharli Andreas EWO-Kompetenzzentrum Energie EKO e.V. 

Schellhorn Veronika ST II Klimaschutz und Mobilität 

Schenking Albert Kreisjugendring, Weilheim Schongau 

Schilling Michael Käsküche Bernbeuren 

Schleich Karl Bürgermeister Gemeinde Bernbeuren, 1. Vor-

stand Auerbergland e.V. 

Schlüsener Gerlinde Alzheimer Gesellschaft Pfaffenwinkel e.V. 

Schmid Andy Tourismusverband Pfaffenwinkel 

Seeling Susanne Asyl im Oberland 

Sulzenbacher Christine Kreisbäuerin, Bayerischer Bauernverband 

Trumm Jochen Schwabbruck 

Ulbrich Christine 2. Bürgermeisterin Gemeinde Wielenbach 

Walk Reinhard walkmanagement 

Weiser Petra Kreisverband für Gartenkultur und Landes-

pflege WM SOG e.V. 

Winter Maiken WissenLeben e.V. 

Wurm Christiane ST II Bildungsregion 
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5.2 Themenworkshops 

 

5.2.1 Regionale Wertschöpfung und Natur- und Kulturlandschaft 24.03.2022 
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5.2.2 Daseinsvorsorge und Infrastruktur 28.03.2022 

 

5.2.3 Sozialer Zusammenhalt und Teilhabe 31.03.2022 

 


